
 

 

 

กรอบทิศทางองค์กร 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ปรัชญา สนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่างมีคุณภาพ 
วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรสมรรถนะสูง ด้านการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ภายในปี 2564 
พันธกิจ 1. สร้างและพัฒนา ระบบและกลไกการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ และสนับสนุนการด าเนินงาน    

ทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
2. สร้างและพัฒนา ระบบและกลไกการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร์และงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูง 

รองรับการพัฒนาและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุน การบริหารจัดการและการบริการการศึกษา  
๔. ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาและการบริการนักศึกษา 
๕. ส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
๖. พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เอกลักษณ์ เป็นหน่วยบริการ สนับสนุนการจัดการศึกษา มุ่งพัฒนาองค์กร 

อัตลักษณ์ การให้บริการที่ดี (Service mind) 
ค่านิยม SUPPORT : สนับสนุน 

S : Service Mind = ให้บริการที่ดี 
U : Unity = รว่มมือร่วมใจกัน 
P : Proactive = ท างานเชิงรุก 
P : Performance = มุ่งประสิทธิภาพ 
O : Organization = ยึดองค์กรเป็นหลัก 
R : Responsibility = มีความรับผิดชอบ 
T : Teamwork = ท างานเป็นทีม 

ตามมติที่ประชุมทบทวนกรอบทิศทางองค์กรของส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๐ โดยผู้อ านวยการ หัวหน้าหน่วยงาน และผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของหน่วยงาน          
ในสังกัดส านักงานอธิการบดี 

                                                                                        
 

จัดท ำโดย: สมฤดี สุขเภรี นกัประชำสัมพันธ ์


